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Praambel

Wir, die Bewohner*innen des im Eigentum der Familienstiftung von Detten stehenden
Wohnheims Collegium Dettianum, genannt von Detten-Kolleg, setzen uns fir einen von
Respekt und Wertschatzung gepragten Umgang ein. Wir bemihen uns, dass in unserem
Wohnheim stets ein Klima der Achtsamkeit und des gelingenden Miteinanders herrscht.
Insbesondere mdchten wir gegen jegliche Formen der Diskriminierung (Rassismus, Sexismus,
Ableismus, Queerfeindlichkeit, ...) einstehen und eigene Verhaltens- und Denkmuster kritisch

hinterfragen.

Im hauslichen Umfeld, in dem den Bewohner*innen eine enge, aktive und persotnliche
Gemeinschaft wichtig ist, muss besonders auf die individuellen Grenzen Riicksicht genommen
werden. Durch die gemeinsame Nutzung verschiedenster Raume innerhalb des Hauses sowie
den engen Zusammenhalt der Bewohner*innen entstehen im Alltag regelmalig
Risikosituationen. Uns ist bewusst, dass wir Risikosituationen nicht ausrdumen koénnen.
Vielmehr tragen wir durch einen gemeinschaftlich geschulten Blick und einer zunehmenden
Sensibilisierung aller Hausbewohner*innen zu einem nachhaltigen, gesunden und guten

Hausklima bei.

Das Wohnheim wird von einer katholischen Familienstiftung getragen. Der
Missbrauchsskandal in der katholischen Kirche hat durch dessen entsetzliches Ausmaf3 zu
einem Wachrutteln innerhalb der Gesellschaft gefiihrt. Dieser Skandal hat gezeigt, dass
praventive Konzepte notwendig und wichtig sind. Deshalb entstand das sogenannte
Institutionelle Schutzkonzept (kurz: ,ISK*) zur Pravention von jeglicher Form von

Diskriminierung und Gewalt.

Da weder die Stiftung noch die Hausgemeinschaft der Praventionsordnung des Bistum
Minster untersteht, ist aufgrund der besonderen Struktur des Hauses ein eigenes Konzept
entworfen worden, welches auf die Bedurfnisse und Probleme der Hausbewohner*innen
angepasst ist. In vielen Punkten ist dieses Konzept jedoch angelehnt an die eines ISK, da uns
diese als Leitfaden und Methode fir die Erstellung eines eigenen Préaventionskonzeptes

inspirierte.

Bereits im  Wintersemester 2022 wurde ein  Verhaltenskodex und eine
Vertraulichkeitserklarung entworfen, welche nun von den Studierenden angepasst in diesem
Praventionskonzept eingebettet wurden. Das Praventionskonzept umfasst die Risiko- und
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Situationsanalyse, den entwickelten Verhaltenskodex fir die Hausbewohner*innen, die
Beschwerdewege und das Qualitatsmanagement. In der Anlage befinden sich die Erklarungen

fur die groRen Amter.

Gerade weil wir ein katholisches Wohnheim sind, sehen wir uns in der Verantwortung, proaktiv
Uber Grenzen und sensibles Verhalten nachzudenken, um unsere Hausgemeinschatft, die ein
Umfeld der Achtsamkeit und der Sensibilitat sein soll, zu starken. Dieses Préaventionskonzept
entstand in der fortwahrenden Sensibilisierung und der standigen Reflektion sowie in einem
langen Dialogprozess mit Bewohner*innen des Hauses, den Inhaber*innen der groRen Amter,

den Mitarbeitenden der Stiftung und der ,Familienstiftung von Detten®.

Dementsprechend wurde dieses Konzept nicht von geschultem padagogischem Fachpersonal

entworfen und steht unter stetiger Uberarbeitung.
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1. Einleitung:

Struktur im Wohnheim

Da es sich bei dem Wohnheim von Detten-Kolleg um ein Studierendenwohnheim handelt, sind
nahezu alle Bewohner*innen volljahrig, mindestens aber tber 16 Jahre alt. Besonders bei
Bewohner*innen unter 18 Jahren, gilt es in besonderem Malf3e ein Umfeld zu schaffen, in dem
sich alle wohl fiihlen und (personliche) Grenzen beachtet werden. In der Hausordnung sowie

durch Beschliisse der Hausversammlung wird das Zusammenleben geregelt.

Durch die Selbstverwaltung, die in unserem Haus besteht, ergibt sich eine hierarchische
Struktur, die innerhalb des Hauses von den drei groBen Amtern (Heimleitung,
Oberbarkeeper*in  und Senior*in) vertreten wird. Die groRen Amter werden
semesterubergreifend gewahlt und missen nach ihrer Wahl, seit dem Beschluss der zweiten
ordentlichen Hausversammlung des Sommersemester 2021!, jedes Semester durch die
Hausgemeinschaft entlastet und bestatigt werden. Die Wahl wird dabei schriftlich und geheim
durch den Wahl- und Kassenprifungsausschuss durchgefiihrt, der jedes Semester von der
Hausgemeinschaft gewahlt wird. Die groBen Amter mussen nicht paritatisch besetzt sein.
Jederzeit kann den groRen Amtern die Vertrauensfrage gestellt und so die sofortige Absetzung

bewirkt werden (s. Hausordnung).

Fur die Schlusseliibergaben ist die Wirtschafterin zustandig. Auch sie ist eine Ansprechperson

im Haus, jedoch kein Teil der Hausgemeinschaft und direkt bei der Stiftung angestellt.

Hausgemeinschaft

Unser Haus bietet 85 Studierenden Einzelzimmer, die auf sieben binar-
geschlechtergetrennten Fluren aufgeteilt sind. Zu unserem Wohnheim gehéren verschieden
eingerichtete und ausgestattete Gemeinschaftsrdumen. Die Organisation des von Detten-
Kollegs beruht zu einem grol3en Teil auf der Selbstverwaltung durch die Bewohner*innen.

Dafiir gibt es verschiedene Amter und andere Institutionen.

Zwei Mal im Semester treffen sich alle Hausbewohner*innen zur Hausversammlung. Die
Teilnahme ist verpflichtend, damit grundlegende Informationen alle erreichen. Hier werden

Aufgaben verteilt, Anschaffungen beschlossen und Anregungen und Probleme diskutiert.

1 HV-Protokoll der zweiten ordentlichen Hausversammlung (WiSe 21/22)
6
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https://vondettenkolleg.de/unser-wohnheim/gemeinschaftsraeume

Auch die Gremiumssitzung findet mindestens zwei Mal im Semester statt, in der sich der*die
Senior*in mit den Flursprecher*innen und der Heimleitung sowie dem*der Oberbarkeeper*in
(im Folgenden mit ,OBK® abgekiirzt) zusammensetzt. Dort werden wichtige Anregungen
detaillierter besprochen, unter anderem welche Bewerber*innen zum jeweiligen kommenden

Semester bei uns ein Zimmer bekommen sollen.

Die Heimleitung vertritt die Stiftung innerhalb der Hausgemeinschaft und ist fur Fragen tber
das Wohnheim, Bewerbungen und vieles Weitere erster Ansprechpartner. Die Heimleitung

lebt mit im Haus und ist wie alle anderen ein Teil der Hausgemeinschatft.

Der*die Senior*in ist fur die innere Gestaltung des Hauslebens verantwortlich und hat die
Funktion eines Tutors. Er*Sie leitet die Hausversammlungen, ruft die Flursprecher*innen im

Gremium zusammen und organisiert Gemeinschaftsaktionen.

Der*Die OBK (Oberbarkeeper*in) organisiert den Betrieb in der hauseigenen Bar. Auch er*sie

fungiert als Tutor*in.
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2. Risiko- und Situationsanalyse

Im folgenden Schritt ist die Risiko- und Situationsanalyse aufgefihrt, die von freiwilligen, beim
Konzept mitwirkenden Hausbewohner*innen methodisch durchgefuhrt wurde. Dabei wurden
sie gebeten auf Situationen oder bauliche Gegebenheiten zu schauen, die ihnen Unbehagen
bereitet haben. Somit wurden diese von den Hausbewohner*innen selbst ausgesucht und in
sinnvolle Kategorien geordnet. Die aufgelisteten Beobachtungen beziehen sich nicht
ausschlie3lich auf ein Gefahrdungspotenzial von (sexualisierter) Gewalt, sondern auch auf
Beobachtungen, die ein gelingendes Zusammenleben stéren. Die Beobachtungen wurden
anschlielend gesammelt und hinsichtlich der personlichen Einschatzung der
Hausbewohner*innen des Risikopotenzials bewertet. Dabei wurden die Schulnoten von eins
bis sechs vergeben. Es wurde sich geeinigt, dass ab einer Schulnote von 3 und schlechter
genauer auf das beobachtete Risiko eingegangen wird. Aus den Beobachtungen wurden
schlie3lich der Verhaltenskodex fur Hausbewohner*innen und den Inhaber*innen entwickelt.
Bauliche Auffalligkeiten wurden an die Hausverwaltung weitergetragen und werden auf

mogliche Veréanderungen geprift.

Im Haus

AulRenbereich

Rauchen vor dem Haus; v.a. Partygaste von Hausbewohner*innen 3,7

(Fahrrad-) Garage

Auf der Fahrradgarage sitzen Personen, und von dort aus kann in alle Fenster | 4,8

reingeschaut werden

uneinsehbar, wenn Autos nachts davor stehen... 4.4

Dunkel, erst im Vorraum, dann erst in der anderen Seite, man kann nicht | 4,2

durchschauen...

Lampe wird abgeklebt 5,8
Externe

Postboten, Paketboten, die auf die Flure gehen 4,6

Handwerker in den Kiichen 4,8

Stand: 01.10.2023



Hausmeister im Zimmer 5,6

Eigentimer darf die Zimmer kontrollieren (steht im Mietvertrag) 5,6

Personen, die das Haus betreten, macht es uneinsichtig, wer als dritte Person das | 4,5
Haus betritt

Besonders bei Partygasten; wie verhalten sie sich, wo laufen sie im Haus herum? | 5

Hausregeln
Erdgeschoss

Aulentur; teilweise mit Klick offen 54
OOer

Privatsphare nicht gegeben 3,6

Heimleitungswohnung

Uneinsichtige Wohnung 4.4

Kleines Fernsehzimmer

Schwer aufgehend, nach innen, sehr schalldicht (weil es sich um eine | 4

Brandschutztir handelt)

Geoffnete Fenster 3,8
Bader

Binar Geschlechter getrennt 4.6

Dusche besetzt? Dann benutze ich die des anderen Geschlechts 3,6

Bekleidung vom Bad in Richtung Flur 3,6

Toiletten: Privatsphare gering 4,2

Flurgemeinschaft

Fenster, gegeniberliegende Zimmer kann man reinschauen, in die gesamte | 5,4
Flurhalfte; wenn man héher wohnt, kann man in alle Fenster reinschauen, besonders

am Treppenhaus, die Eckzimmer sind betroffen.
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Privatzimmer ist die eigene Wohnung und der eigener Safe Space; Wie gehe ich in | 6

einem Raum von anderen Personen um? (Klopfen; Regelungen etc.)

Flur? Welcher Wohnraum ist der Flur? Teil der konkreten Hausgemeinschaft? 4,2
Zimmer fUr Personen zur Verfligung gestellt bei Abwesenheit 4,5
Wande zwischen den Zimmern dinn 4

Korperliche Einschrénkungen

Rollstuhl? Treppen? 5,3
Kichen

Man kann sich aufgrund der enge bedrangt fiihlen 4
Keller

Dunkelheit am Abgang; Licht gerade defekt an den Briefkasten 4

Mdglich in die Briefkasten reinzuschauen 3,75

Licht in Richtung Waschraum geht spét an, sehr dunkel 3,4

Hausanschlussraum

Nichteinsehbar 3,2

Trockenraum und Waschekeller

Sehr uneinsehbar, besonders mit vollbehangener Wasche 4,2

Wasche von anderen Personen weggenommen. 4

Flur im Keller

Herrentoiletten mit dem Pissoir 4.6
Lernzimmer
Fenster standig offen 4.2
Fuhlt sich schnell beobachtet 4.8
10
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Bar

sehr eng 4.8

Externe Personen, die man nicht kennt 5,2

Bardienst und Leute trinken vor 5,2

Alkoholkonsum bei Hausaktionen und Traditionen 5,6
Partykeller

Partykeller Tur? Geschlossen bei Partys (Lautstarke vs. Einsehbarkeit) 4,6

Externe Personen, die bei Aktionen da sind. Ehemalige sind fremd flr uns... 5,6

Nebelmaschine 3,8
Sonstiges:

Politisches, etc. darf das an dem Schild hangen? 4

Exkursionen (wie bspw. die Dettenfahrt)

e Gruppenbildung

e Privatsphare nicht vorhanden; (gerade als neue Personen kennt man andere

Hausbewohner*innen nicht, daher kann man sich keine eigenen Personen aussuchen,

mit denen in den Schlafraumen Ubernachtet wird.

o Das Planungsteam: entscheidet Uber das Programm, andere Personen kdnnen nicht

Uber das Programm entscheiden; (quasi verpflichtend);

e Durch groRe Gruppe kann schnell der Uberblick iiber das Wohlbefinden Einzelner

verloren gehen

e Lautstarke

o Ggf. sehr enger Umgang miteinander; wenig bis keinen Riickzugsort

e Badsituation

Hierarchie und Struktur
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Machtgefalle

Schlisselgewalt durch Generalschlissel beim Senior und der Heimleitung
Bewerbungsverfahren

Auswahl der Neuen, es gibt keine Kontrollinstanz, gegenseitige Kontrolle innerhalb der
groRen Amter erforderlich

Aufgrund der teilweise sensiblen Arbeit ist Transparenz haufig schwierig. Wann immer
es geht, sollten Entscheidungen an die Hausgemeinschaft weitergetragen werden.
Emotionen beeinflussen die Ausiibung des Amtes

Wiunschenswert wére ein 4-Augen-Prinzip zwischen der Heimleitung und dem*der
Senior*in in wichtigen Entscheidungen.

Persdnliche Interessen kénnten schnell in den Vordergrund gestellt werden (Vorurteile
gegenlber Personen, Verlangerungsantrage, KRA, Differenzierung von persénlichem
und eigenem Interesse etc.)

Die Inhaber*innen der groRen Amter sind in allen Situationen die Verkorperung ihres

Amts; Meinung, die gedulert wird, hat sehr viel Gewicht.
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3. Verhaltenskodex fur die Hausbewohner*innen

In unserem Wohnheim legen wir grof3en Wert auf eine positive und respektvolle Gemeinschatft,
in der alle Mitglieder sich wohl und sicher flihlen kénnen. Gruppendynamik soll dazu beitragen,
ein unterstitzendes Umfeld zu schaffen, statt Druck auf Einzelne auszuiiben, um sie zu

Handlungen oder Meinungen zu drangen.

Wir respektieren unterschiedliche Meinungen, Hintergrinde und Lebensweisen und fordern
eine Atmosphare, in der jede*r die Freiheit hat, authentisch zu sein. Jegliche Form der
Diskriminierung (Rassismus, Sexismus, Ableismus, ...) wird nicht geduldet. Es liegt an
jedem*jeder Hausbewohner*in sensibel im Umgang und der Sprache zu sein. Eigene Muster

sollten reflektiert und kritisch hinterfragt werden.

Wir erkennen an, dass die bestehenden Strukturen des Hauses u.a. Menschen mit
Behinderung oder nicht-binarer Geschlechtsidentitdt den Zugang erschwert oder verhindert
und verpflichten uns zu einem kritischen Umgang damit, sowie zu einer inklusiven Haltung in

unserer Hausgemeinschaft.

Bar und Party

o Jede*r in der Gruppe entscheidet selbst, ob Alkohol konsumiert wird. Diese
Entscheidung wird ohne Druck oder Kommentare respektiert.

e Wir achten auf einen eigenverantwortlichen und bewussten Umgang mit Alkohol.

e Esist verboten vor dem Haus zu rauchen. Besonders Partygaste miissen von dem*der
Hausbewohner*in darauf hingewiesen werden, dass sich vor dem Haus kein Besuch
befinden darf. Einen solchen Hinweis gibt es bereits in der Bar- und Partyordnung.

e Ausschlie3lich der Kellerteil des Hausfliigels, in dem sich die Bar und der Partykeller
befinden, darf von den Partygasten betreten werden. Auf den oberen Fluren hat der
Besuch nichts (ohne Begleitung von Hausbewohner*innen) verloren.

e Hausbewohner*innen haben Hausrecht. Wenn sich Hausbewohner*innen gestort
fuhlen, ist darauf zu reagieren. Der Bar-Dienst hat das besondere Recht die
anwesenden Personen der Bar zu verweisen.

e Die Bar, aber auch der Partyraum konnen einengende R&ume sein. Daher ist
besonders auf Partys aufeinander Acht zu geben.

e Bei Nutzung der Nebelmaschine muss besonders auf das Wohlbefinden der

Mitmenschen geachtet werden.
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o Auf einen respektvollen Umgang ist — besonders im alkoholisierten Zustand — zu
achten.

o Bei Partys der Hausgemeinschaft (Eisbrecher, Sommerfest und Mottoparty) muss
der*die Senior*in Uber einen Aushang am schwarzen Brett/ auf der ersten HV eines
jeden Semesters ein Awareness-Team aus mindestens sechs Personen bilden. Wenn
sich nicht gentigend Personen finden, missen die offenen Stellen durch Personen aus
dem Gremium ergénzt werden.

o Das Awareness-Team muss zu Beginn des Semesters das Awareness-Konzept
Uberprufen und ggf. anpassen.

o Personen aus dem Awareness-Team sind zunachst Ansprechperson und Safe-Space
fur Personen, die sich aus unterschiedlichen Griinden vor Ort unwohl fuhlen.

e Das Awareness-Konzept ist neben der Tur der Heimleitung zu finden und wird zudem

dem Awareness-Team in digitaler Form zur Verfugung gestellt.

Fahrradgarage

o Es st verboten auf der Fahrradgarage zu sitzen!
¢ Da die Fahrradgarage auch nachts benutzt wird, muss darauf geachtet werden, dass
die Raumlichkeiten stets hell erleuchtet sind. Besonders die Lampe vor dem

Garagentor ist fur die Einsehbarkeit der Ecke wichtig.

Externe

e Die oberen Etagen sind reine Privatrdume der Hausbewohner*innen.
Handwerker*innen etc. sind von der Redantur hinzuweisen, dass diese nur mit
Vorankiindigung den oberen Bereich betreten durfen.

e Die Zimmer werden ausschlieBlich mit vorherigem Einverstandnis des*der
Hausbewohner*in von anderen Personen betreten. Bei eigener Meldung flr eine
Reparatur ist die Zustimmung durch die Bitte erfolgt.

e Unbekannten Personen (Wie z.B.: Paketbot*innen & Besuch) wird die Tir nicht
aufgemacht oder aufgehalten. Besuch muss von den besuchten Hausbewohner*innen
selbst reingelassen werden.

e Externe dirfen mit Hilfe des Hausrechts aus dem Haus verwiesen werden.

Gemeinschaftsrdume
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e Die AuBentlr darf weder offenstehen noch Uber einen langeren Zeitraum auf ,Klick"
stehen.

¢ Auch die Fenster im Erdgeschoss durfen nicht offen stehenbleiben, da sich sonst jede*r
Zutritt zum Haus verschaffen kann.

e In allen Gemeinschaftsrdumen ist auf einen angemessenen Umgang, Sprache,
Kdrperkontakt, personliche Grenzen der Mitmenschen zu achten.

e Der Trockenraum ist ein schwer einsehbarer Raum. Das Licht sollte daher bei der
Nutzung der unteren Raumlichkeiten angeschaltet sein.

e Der Trockenraum ist haufig sehr verhangen. Aus Versehen kann dabei die Wasche
anderer Personen mitgenommen werden. Daher sollte besonders beim Abnehmen
darauf geachtet werden, dass es sich um die eigene Wasche handelt.

o Das Lernzimmer sollte eine Atmosphéare der Sicherheit und Konzentration bieten. Die

Lernenden dirfen nicht gestort werden.

Hausgemeinschaft:

e Wir versuchen ,peer pressure” bewusst entgegenzuwirken, indem wir auf gegenseitige
Unterstlitzung setzen und einen offenen Austausch pflegen. Entscheidungen und
Grenzen anderer werden geachtet. Niemand soll sich gedrangt fuhlen.

o Konflikte oder Missverstandnisse klaren wir durch konstruktive Gesprache, um das

Zusammenleben harmonisch und fair zu gestalten.

Flurgemeinschaft:

e Nur nach Absprache mit der Flurgemeinschaft darf Besuch allein in einem fir sie
bereitgestellten Zimmer Ubernachten.

e Auf ein gelingendes Miteinander in der Flurgemeinschatft ist zu achten.

o Der Flur, die Kiiche und das Bad sind semi-private Rdaume und somit Mittelpunkte des
Zusammenlebens. Sie bleiben stets Gemeinschaftsraume der gesamten
Flurgemeinschatft. Auf das Wohlbefinden Aller ist zu achten.

e Beilangeren Besuchen sollte der Aufenthalt im Voraus mit den Mitbewohner*innen des

Flurs abgestimmt bzw. angekindigt werden.

Privatzimmer:
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Bader:

Die Hausgemeinschaft zeichnet sich durch ein besonders enges Zusammenleben aus.
Besonders die Innenseite des Hauses fallt dabei durch die Einsehbarkeit der Zimmer
der gegeniberliegenden Seite und der Einsehbarkeit vom Treppenhaus auf. Neue
Hausbewohner*innen kodnnen sich daher Vorhdnge von der Hausverwaltung
ausleihen. Ein achtsamer Umgang mit der Privatsphére der Mitbewohner*innen ist
besonders zu wirdigen.

Das eigene Zimmer ist der einzige Rickzugsort fir Hausbewohner*innen. Daher darf
niemand ohne ausdrickliche Zustimmung ein fremdes Zimmer betreten.

Bei Besuch eines jeden Zimmers ist auf die personlichen Grenzen des*r Bewohners*in
zu achten.

Die Wande zwischen den Zimmern sind recht dinn. Daher muss auf eine

angemessene Lautstérke geachtet werden.

Menschen, die sich keinem Geschlecht zugehdrig fihlen, entscheiden selbst, welche
Toiletten sie benutzen

Duschen konnen durch die abschlieRbare Situation von jedem*jeder verwendet
werden.

Der Gang von den Badern zu den Privatzimmern ist ein Semi-privater-Raum. Die
Bekleidung sollte daher angemessen sein.

Die Turen zu den Toiletten sollen stets geschlossen bleiben. (Besonders auf dem 00Qer,

an der Bar, muss die Tur geschlossen bleiben.)

Aktionen aulRerhalb des Hauses

Bei jeder Aktion, die auBerhalb des Hauses stattfindet, handelt es sich um Umstande
mit je eigenem Risikopotenzial. Bei der Dettenfahrt, Brauereitour etc. sind je eigene
Reflexionen tUber mdgliche Risiken zu bedenken. Die Fahrtleitung ist jeweils fir eine
entsprechende Konzeptentwicklung verantwortlich.

Gruppenbildungen entstehen haufig und unbewusst. Daher gilt es in besonderem
MalRe darauf zu achten, dass keine Person ausgeschlossen wird.

Durch Gruppendynamik kénnen Zwangssituationen entstehen. Sich dessen bewusst
zu sein und darauf reagieren zu kdnnen ist notwendig.

Bei Fahrten, die iber einen langeren Zeitraum und mit Ubernachtung stattfinden (wie
bspw. die Dettenfahrt) gilt es insbesondere auf die Privatsphare der Teilnehmer*innen
zu achten sowie individuelle Grenzen ernst zu nehmen und zu achten.
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e Die Ubernahme eines Dienstes bei der Detten-AMK-Party ist verpflichtend und fiir das
Gelingen der Veranstaltung, welche fir die Finanzierung der Hausgemeinschaft
essenziell ist, notwendig. Jedoch soll, wenn notwendig eine Anpassung der Aufgaben
an individuelle Voraussetzungen wie Religion oder (psychische) Erkrankungen unter
Absprache mit der betreffende Person stattfinden, damit die Ubernahme des Dienstes

keine Ubermafige Belastung darstellt.

4. Beschwerdewege

4.1. Interne Beschwerdewege

Aufgrund der studentischen Selbstverwaltung gibt es fur unterschiedliche Belange direkte
Ansprechpersonen. Die kleinen Amter stellen daher fiir ihre jeweiligen Tatigkeitsbereiche
direkte Ansprechpersonen fiir spezifische Belangen dar. Die Amterbeschreibungen sind auf
dem OOer-Brett einzusehen. Der Hausmeister ist fur kleinere Reparaturen innerhalb des
Hauses zustandig. Die Kommunikation mit ihm Ilauft Gber Rendantin Frau Susanne
Winkelhaus-Elsing oder uber die Heimleitung. Frau Winkelhaus-Elsing ist fur die
Schlisselibergaben und Kommunikation mit Handwerker*innen, sowie den weiteren

Angestellten der Stiftung (Putzkréafte, Hausmeister etc.) zustandig.

Bei internen Konflikten im Flur oder allgemeinen Fragen zum Zusammenleben im Haus ist
zunachst der*die Flursprecher*in die zustandige Ansprechperson. Sollte das Anliegen Uber
den Flur hinausgehen, aus einem Grund nicht mit dem*der Flursprecher*in kommuniziert
werden kénnen oder ein spezifisches Problem auftreten, kann man sich an die Heimleitung
oder an den*die Senior*in wenden, die fir weiterfilhrende Fragen und Anliegen zur Verfligung
stehen. Fir Themen rund um die Bar ist der*die OBK die geeignete Ansprechperson. Der*die

Con-Senior*in fungiert auch als direkte Ansprechperson.

Bei Problemen, die eines der groBen Amter betrifft, besteht die Moglichkeit, sich einem der

anderen nicht betroffenen groRen Amter anzuvertrauen.
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Folgender Handlungsleitfaden dient als Unterstitzung fir einen korrekten Umgang mit

Vermutung und Vorfallen von sexualisierter Gewalt und in Zweifelsfallen:

A\

A\

Jemand vertraut sich dir an oder du hast eine Vermutung oder Beobachtung gemacht.
Bewahre Ruhe und handle besonnen!

Handle nach Mdglichkeit stets in Einvernehmen und in Absprache mit der betroffenen
Person.

Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung eines Verdachtes!

Deine Aufgabe ist es, sich um das Wohl der oder des Betroffenen zu kimmern!

Hore aufmerksam zu und nehme die Aussagen ernst. Frage aber nicht nach Details.
Versprich nicht, dass du das Erzahlte keinem weitersagst! Hilfe holen ist kein Verrat!
Erklare, dass du dich zunachst einmal tGiber Mdglichkeiten der Hilfe erkundigen und sichere
der oder dem Betroffenen zu, dass du ihn oder sie tber alle weiteren Schritte informieren
wirst.

Dokumentiere sorgfaltig und maglichst genau das Gesprach/Anzeichen deiner
Vermutung/deiner Beobachtungen. Halte in einem separaten Abschnitt

auch deine personlichen Gedanken dazu fest.

Eventuell hilft es dir, sich mit einer Person deines Vertrauens tiber deine
Vermutung/Beobachtung oder das Gesprach auszutauschen.

Dabei gilt: nur so viele Menschen wie nétig und so wenige wie

mdglich einweihen! Diese Person darf nicht mit der beschuldigten Person befreundet sein!
Nimm Kontakt zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z.B. hauptberufliche
Ansprechperson) auf. Bespreche mit dieser das weitere Vorgehen. Du kannst

zusatzlich Kontakt zu einer kirchlichen Anlaufstelle (z.B.

Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen

Institutionen, Ansprechpersonen der kirchlichen Jugendarbeit, Di6zesane
Missbrauchsbeauftragte) oder zu einer externen Fachberatungsstelle in deiner

Nahe aufnehmen.

Gib Verantwortung ab und unterstitze die Leitung bei der Einleitung weiterer Handlungs-
schritte.

Klare, wie die Kommunikation Uber das weitere Vorgehen gewéhrleistet ist und wie

der Kontakt zu der betroffenen Person gut gestaltet werden kann.

Achte darauf, dass keine Entscheidungen tber den Kopf der betroffenen

Person getroffen werden. Konfrontiere keinesfalls die*den Beschuldigte*n mit dem Vorwurf!
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4.2. Externe Beschwerdewege

Praventionsfachkraft:

o Dorothee Schmerling ist padagogische Leitung des BSW. Sie ist ausgebildete

Praventionsfachkraft und bietet in Verdachtsfallen etc. Gesprachsraum fir jede

betroffene Person:

Dorothee
Padagogische
Telefon:

Schmerling
Studienbegleitung
0251-952020-020

E-Mail: schmerling@bistum-muenster.de

Hilfeportale und Beratungsangebote:

o Aktuelle externe Fachberatungsstellen sind im Hilfeportal Missbrauch aufgelistet:

(www.hilfeportal-missbrauch.de).

e Wie in allen Notsituationen ist die Notruf-Telefonnummer 110 (Polizei) bzw. 112

(Feuerwehr/Rettungsdienst) erreichbar.

e Einige wichtige Kontaktstellen sind unten aufgefuhrt:

http://www.beauftragter-missbrauch.de/

Tel. 0800 22 55 530

https://nina-info.de/

http://www.save-me-online.de/

19

Seiten des Unabhéangigen Beauftragten

far Fragen des sexuellen

Kindesmissbrauchs.
Missbrauch der

Hilfetelefon Sexueller

Bundesrepublik Deutschland (kostenfrei und

anonym)

Beratungsstellenfinder, Netzwerk  und
Anlaufstelle bei sexueller Gewalt an
Méadchen und Jungen

Online-Beratung far altere Kinder,

Jugendliche und junge Erwachsene von
N.I.N.A. e.V.

Stand: 01.10.2023


http://www.hilfeportal-missbrauch.de/
http://www.beauftragter-missbrauch.de/
https://nina-info.de/
http://www.save-me-online.de/

https://www.zartbitter.de/ Kontakt- und Informationsstelle gegen

sexuellen Missbrauch an Jungen und
Médchen.

https://www.kein-taeter-werden.de/ Die Seite wendet sich an Menschen, die eine

sexuelle Neigung zu Kindern bzw.
Jugendlichen spiren und nicht zu

Tater*innen werden wollen.
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5. Qualitatsmanagement

Um eine nachhaltige Sicherung der Achtsamkeit zum Thema (sexualisierte) Gewalt und
Missbrauch zu gewahrleisten, haben wir uns einige Selbstverpflichtungen gesetzt. Uber
Veranderungen, die durch die sténdige Bearbeitung des Praventionskonzepts entstehen, wird
in den durch die Hausgemeinschaft und/oder Senior*in einberufenen Hausversammlungen

informiert und gesprochen.

Jedes Wintersemester muss von der Heimleitung ein Treffen aus aktuellen
Hausbewohner*innen einberufen werden, zusatzlich kénnen jederzeit (auch auf Wunsch einer
Einzelperson) weitere Treffen einberufen werden, um das Praventionskonzept grundlegend zu
bearbeiten. Jede erarbeitete Anderung des Praventionskonzeptes bedarf einer Mehrheit der
Hausgemeinschaft auf einer HV. Durch ggf. externe Beratung wird unser Praventionskonzept

neu reflektiert und Uberarbeitet.

Das Praventionskonzept ist sowohl auf der Homepage als auch auf dem 0Qer Brett einsehbar.
Neue Bewohner*innen unterschreiben eine Lesebestétigung und werden bei inrem Einzug auf
das Konzept besonders hingewiesen. Fir Fragen und Anmerkungen zum Praventionskonzept

kann jederzeit die Heimleitung von Detten-Kolleg kontaktiert werden:

Heimleitung von Detten-Kolleg

E-Mail: heimleitung@von-detten.com

Tel.: 0251 81876
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6. Schlusswort

Im Bewusstsein, dass das Praventionskonzept nur als kleiner Beitrag flr einen achtsameren
Umgang miteinander dient und es einer ganzheitlichen Umsetzung der Regelungen und

Leitlinien bedarf:

In Kraft gesetzt durch die Hausversammlung und approbiert durch das Kuratorium der
Familienstiftung von Detten, in Minster am 15.01.2025 i.A.:

(Heimleitung ,von Detten-Kolleg®)

(Senior*in ,von Detten-Kolleg®)

(Oberbarkeeper*in ,von Detten-Kolleg")
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7. Anlage

7.1. Selbstverpflichtungserklarung der groRen Amter

1. Gestaltung Nahe und Distanz

e Innerhalb des ersten Semester muss der*die Amtsinhaber*in  eine
Praventionsschulung nachweisen. Diese sind bei der Heimleitung zu hinterlegen.

e Aufgrund unseres Wohnverhéltnisses ist es schwierig eine klare Grenze zwischen Amt
und Bewohner*in zu ziehen. Daher ist es umso wichtiger, Grenzen und Abstande klar
zu kommunizieren und diese gegenseitig zu akzeptieren.

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zu minderjahrigen
Bewohner*innen sind zu unterlassen.

e Einzelgesprache in der Wohnung der Heimleitung sind ein Risikoereignis, Uber das
sich die Heimleitung bewusstwerden muss. Die Wohnung ist von aul3en aufgrund des
Datenschutzes nicht zuganglich, daher soll vor Beginn des Gesprachs gefragt werden,
ob die Tiuren geschlossen werden dirfen, um das Gesprach privat zu halten.
Auch aufRerhalb der Heimleitungswohnung, wenn Senior*in, OBK oder Con-Senior*in,
ein Gesprach suchen, soll auf eine angemessene Distanz geachtet werden. Dabei soll
auf eine Zuganglichkeit der Raumlichkeiten von auf3en geachtet werden. Die privaten
Zimmer des OBK’s und des*der Senior*in sind keine neutralen Raume, daher sollte
auf einen neutralen Raum wie etwa die Gemeinschaftsraume ausgewichen werden.

e Bei der Ausfiihrung der Tatigkeiten in der Rolle der groRen Amter spielen personliche
Vorziige, Beziehungen jeder Art keine Rolle, um die Neutralitat zu achten.

¢ Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren.

e Grenzverletzungen und Verdachtsmomente mussen thematisiert und durfen nicht
Ubergangen werden.

e Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht werden.

o Die besondere Vertrauensstellung (durch die Inhaberschaft des Generalschlissels
etc.), die wir in den groRen Amtern genieRRen, darf nicht ausgenutzt werden.

e Es wird darauf hingewiesen, dass die groRen Amter stets Ansprechpersonen und

Vertrauenspersonen sind.
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2. Angemessenheit von Korperkontakt

Unerwiinschte Bertihrungen, kérperliche Annaherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Minderjahrigen, die Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden.

3. Sprache und Wortwahl

In offiziellen Kontexten werden Mitbewohner*innen mit ihrem Vornamen und nicht mit
Kose- oder Spitznamen angesprochen.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wahrend der Ausfihrung des Amtes
wird sexualisierte Sprache verwendet. Ebenso werden keine abfélligen Bemerkungen
oder BloRstellungen geduldet.

Verbale und non-verbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Die Meinung der groBen Amter kann in der Wahrnehmung anderer Bewohner*innen

sehr viel Gewicht haben. Auf AuRerung ist daher zu achten.

4. Disziplinarmafinahmen

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei
DisziplinierungsmalRnahmen jede Form von Gewalt, NOtigung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

Erst nach einer mindlichen Verwarnung kann eine Abmahnung ausgesprochen
werden.

Entscheidungen sollten wenn mdglich nicht allein getroffen werden. Die Absprachen

innerhalb des Detten-Teams dienen dabei als Inneres korrektiv.
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Hiermit verpflichte ich, , mich die Selbstverpflichtungserklarung

einzuhalten und bei Abweichung der Regelungen diese im Detten-Team, bestehend aus

Heimleitung, Senior, Con-Senior und Oberbarkeeper, offentlich zu kommunizieren.

Datum, Ort Unterschrift
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7.2. Verpflichtung zur Vertraulichkeit der groRen Amter

Alle Informationen, die sich auf eine benannte oder identifizierbare natirliche Person beziehen
oder beziehen lassen, sind personenbezogene bzw. personenbeziehbare Daten. Als solche
unterliegen Sie dem Datenschutz. Nach Artikel 5 Abs. 1f DSGVO missen diese Informationen
“in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen
Daten gewabhrleistet, einschlie3lich Schutz vor unbefugter oder unrechtmafiiger Verarbeitung
und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter
Schadigung durch geeignete technische und organisatorische MalBnahmen (,Integritdt und
Vertraulichkeit")”.

Hiermit verpflichte ich, mich, personenbezogene Daten nicht unbefugt

zu erheben, zu nutzen, weiterzugeben oder zu verarbeiten. Ich werde sie vertraulich

behandeln.

Auch nach Beendigung meiner Tatigkeit besteht diese Vertraulichkeitsverpflichtung fort.

Hiermit verpflichte ich mich zur Einhaltung der vorgenannten Regeln zur Vertraulichkeit.

Datum, Ort Unterschrift
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